

     

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СЕБЕЖСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «ИДРИЦА»

РЕШЕНИЕ


от 03.03.2020 г. № 168
(принято на  сорок второй  сессии
Собрания депутатов городского
поселения «Идрица» первого созыва)

О денежном содержании муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в Администрации  городского поселения «Идрица»

	
На основании части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии со ст. 7 Закона Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Псковской области от 06.11.2019 № 1985-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области», на основании данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Псковской области об оценке численности постоянного населения по муниципальным образованиям Псковской области на 1 января 2019 года, в целях приведения оплаты труда муниципальных служащих Администрации городского поселения «Идрица» в соответствие с вышеназванными нормативно-правовыми актами Собрание депутатов городского поселения «Идрица»  решило:
	1. Оплата труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»  (далее - муниципальные служащие), производится в виде денежного содержания.
Размеры денежного содержания муниципальных служащих определяются в зависимости от группы муниципального образования. 
          Администрация городского поселения «Идрица»» с численностью населения 6 219 человек относится к первой группе по оплате труда.
 Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
	2. К  ежемесячным выплатам муниципальным служащим относятся:
2.1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
2.2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2.3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
2.4) ежемесячное денежное поощрение;
2.5) ежемесячная надбавка муниципальным служащим, имеющим ученые степени или почетные звания Российской Федерации.
	3. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих замещающих муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица», согласно приложению № 1 к настоящему решению. 
	4. Установить размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица» согласно приложению № 2 к настоящему решению.
	5. Установить размеры ежемесячной надбавки за выслугу на муниципальной службе муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица» согласно приложению № 3 к настоящему решению.
	6. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица» согласно приложению № 4 к настоящему решению. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается распоряжением Администрации городского поселения «Идрица».
	7. Установить размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица» согласно приложению 5 к настоящему решению. Конкретный размер денежного поощрения устанавливается распоряжением Администрации городского поселения «Идрица».  
8. Установить размеры ежемесячной процентной надбавки муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим ученую степень или почетное звание Российской Федерации и  определяется в процентах от размера должностного оклада в зависимости от присвоенной муниципальному служащему ученой степени или почетного звания Российской Федерации:
- ученую степень доктора наук, - 3000 рублей;
- ученую степень кандидата наук, - 2000 рублей;
- почетные звания Российской Федерации, - 1000 рублей.
  При наличии нескольких ученых степеней выплата указанной надбавки осуществляется по одному из оснований по выбору заявителя.
	9. К иным дополнительным выплатам муниципальным служащим относится:
9.1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда;
9.2) единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу;
9.3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
9.4) премии при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.
	10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается в размере двух должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин один раз в течение календарного года.
	11. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере одного должностного оклада с надбавкой к должностному окладу за классный чин один раз в течение календарного года.
	12. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»  определяется Собранием депутатов городского поселения «Идрица». Конкретный размер выплат устанавливается распоряжением Администрации городского поселения «Идрица».
	13. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу выплачивается в размере трех должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин один раз в течение календарного года.
          14.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного должностного оклада с надбавкой к должностному окладу за классный чин один раз в течение календарного года.
          15. Порядок и размер выплаты единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу и премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»  определяется Собранием депутатов городского поселения «Идрица». Конкретный размер выплат устанавливается распоряжением Администрации городского поселения «Идрица».
16. Муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»   при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачиваются премии в порядке, определяемом Собранием депутатов городского поселения «Идрица». Конкретный размер выплат устанавливается распоряжением Администрации городского поселения «Идрица».
         17. Признать утратившими силу с 01 января 2020 года: 
	- решение Собрания депутатов городского поселения «Идрица» от 18.12.2015 № 28 «О денежном содержании муниципальных служащих Администрации городского поселения «Идрица»;
	- решение Собрания депутатов городского поселения «Идрица» от 18.12.2015 № 29 «Об утверждении Положения  о порядке установления  ежемесячной компенсационной выплаты муниципальных служащих Администрации городского поселения «Идрица»;
	- решение Собрания депутатов городского поселения «Идрица» от 29.10.2018 №118 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов городского поселения «Идрица» от 18.12.2015 г. №28 «О денежном содержании муниципальных служащих Администрации городского поселения «Идрица».
	18. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.
17. Обнародовать настоящее решение путем размещения его в Идрицкой  библиотеке-филиале МБУК «РКЦ» и на официальном сайте Администрации городского поселения «Идрица» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава  городского поселения «Идрица»                                  А.В. Завилейский
	Приложение № 1 
к решению Собрания депутатов городского поселения «Идрица»
                    от 03.03.2020 г. №168






Размеры должностных окладов муниципальных служащих замещающих муниципальные должности 
в Администрации городского поселения «Идрица»

	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер должностного оклада (рублей)

	Глава Администрации городского поселения
	5 700,00

	Консультант
	3 992,00

	Главный специалист
	3 899,00













	Приложение № 2 
к решению Собрания депутатов городского поселения «Идрица»
                    от 03.03.2020 г. №168







Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»

	Наименование классных чинов
	Размеры надбавок (рублей)

	Высший муниципальный Собраниеник 1 класса
	3 082,00

	Высший муниципальный Собраниеник 2 класса
	2 915,00

	Высший муниципальный Собраниеник 3 класса
	2 748,00

	Главный муниципальный Собраниеник 1 класса
	2 507,00

	Главный муниципальный Собраниеник 2 класса
	2 340,00

	Главный муниципальный Собраниеник 3 класса
	2 172,00

	Ведущий муниципальный Собраниеник 1 класса
	1 913,00

	Ведущий муниципальный Собраниеник 2 класса
	1 745,00

	Ведущий муниципальный Собраниеник 3 класса
	1 578,00

	Старший муниципальный Собраниеник 1 класса
	1 504,00

	Старший муниципальный Собраниеник 2 класса
	1 244,00

	Старший муниципальный Собраниеник 3 класса
	1 170,00

	Младший муниципальный Собраниеник 1 класса
	1 003,00

	Младший муниципальный Собраниеник 2 класса
	910,00

	Младший муниципальный Собраниеник 3 класса
	743,00






	Приложение № 3 
к решению Собрания депутатов городского поселения «Идрица»
                    от 03.03.2020 г. №168





Размеры ежемесячной надбавки за выслугу
на муниципальной службе муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»

	
	Стаж муниципальной службы
	Процент к должностному окладу


	от 1 года до 5 лет
	10 

	от 5 до 10 лет
	15 

	от 10 до 15 лет
	20 

	свыше 15 лет
	30 



























	Приложение № 4 
к решению Собрания депутатов городского поселения «Идрица»
                    от 03.03.2020 г. №168






Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»

	Группа должностей муниципальной службы
	Процент  должностного оклада

	Высшая должность муниципальной службы
	от 120 до 150 

	Главные, ведущие должности муниципальной службы
	от 90 до 120

	Старшие должности муниципальной службы
	от 60 до 90

	Младшие должности муниципальной службы
	до 60



	

















	Приложение №5 
к решению Собрания депутатов городского поселения «Идрица»
                    от 03.03.2020 г. №168






Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»


	
	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячного денежного поощрения (в кратном размере от должностного оклада)

	Глава Администрации городского поселения
	4,0-6,0

	Консультант
	1,0-3,5

	Главный специалист
	1,0-3,5











	Приложение № 6
к решению Собрания депутатов городского поселения «Идрица»
                    от 03.03.2020 г. №168






Ежемесячная процентная надбавка муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в Администрации городского поселения «Идрица»   к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


	Степень кратности 
	Процент к должностному окладу

	«совершенно секретно» 

	30

	«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий


	10

	«секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий

	5
























